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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun listiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremig sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek digl kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$itheda fiskiracak toprag: siksan, stihedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stiinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk genglg! Birinivaifen, Tk siai,Tirk
cumuriyeti, Telebet, muhafaza ve miidafaa etmekti,

Meveudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

{eme, senin,en kiymetl hazinendi, Itikbalde dahi, seni bu
hazineden, mahrum etme isteyecek, dahilive haric,
bedhahlarn oacakf. Bir gn, stiklal ve cumhuriyeti miidafaa
mecburyetine disersen, vazifeye afimak ign,iginde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seratini distinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, ok namiisaitbir mahiyette ezahir
edebi stal ve cuhuriyeie astedecekdigmanlar,
hitin dinyada emsali gortimemi bir galbiyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hle fl aziz vatanim, bitin kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine girimis, butn ordulan dagtimig
e memiekefin her kosesi biffl isgal ediimis olabilir B bu
seraften daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
dahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalalt ve hatt
hiyanetiginde bulunabiler,Hatta bu ikidar sahiplr sahsi
menfaatlrin, mistevlern siyast emelleiyle tevhit edebilrr,
Mille, fakr u 2aruret iginde harap ve bitap diismils olablirer

Ey Torkistkcaliineviadit, b ahva ve et iinde
dahi,vaaifen; Tirkistlal ve cumhuriyetini kurtarmaktr
Muhtag oldugun kudret, damarianindaki asil kanda, meveuttur

o Tass




Sunus

1
A Degisim giinlimiiziin bir gercegidir. Ancak 20.ylizyilin
baslarindan itibaren degisimin hiz1 giderek artmistir. 20.yy’1in son
\P—*N > ceyreginde ise teknolojik gelismelerle beraber bilisim alaninda da

yasanan ¢ok hizli gelismeler ve degismeler giinliik hayatimizi
cepecevre kusatmistir. Bu hizli bilimsel ve teknolojik gelismeler

| kurumlarm isleyislerini ve dinamiklerini etkilemistir. Bu durum
karsisinda kurumlar ¢alisanlarin performansini, is doyumlarini ve
verimliliklerini gozden gegirmek durumunda kalmislardir. Bu noktadan
hareketle de isleyisin, gelisimin ve kalkinmanin bir plan dahilinde

§ gerceklesmesi bir ihtiyag bir zorunluluk halini almistir. Hatta 1960
yilinda sonra bizde ilk planli kalkinma dénemi baglamigtir. DPT

tarafindan bes yillik kalkinma planlar1 hazirlanmis ve uygulamaya

~ konmustur. Yasadigimz siirecte ise kurumlarin isleyis ve gelisimleri

| i¢inde planli donem baglamistir.



Stratejik planin ortaya ¢ikis1 da bu felsefeden hareketle olmustur. Her kurum kendi *’vizyonunu’’ ve “misyonu’’
belirlemek durumunda kalmistir. Ayrica nitelikli ve kaliteli isgiicii yetistirmek, ¢agin gelismelerini yakalamak kurumlar ve

organizasyonlar i¢in olmazsa olmaz hedefler haline gelmistir. Bu baglamda ekip ¢alismasi ve takim ruhu 6nem kazanmustir.

Okulumuzun da gelecek hedeflerine ulagmasi tiim paydaglarimizin destegi ve katkisi ile miimkiin olacaktir. Stratejik
planin hazirlanmasinda emegi gecen stratejik plan ekibine tesekkiir ediyorum.

Ramazan YILDIRIM
Okul Muduru
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmas siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir.
Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalart yapilmis ve durum analizi
asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri
belirlenmistir. Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Ramazan Yildirim Okul mudiiri Melike Eren Ogretmen
Stimeyya Yigit Ogretmen Stimeyya Yigit Ogretmen
Melike Eren Ogretmen Cemal Kalkan Veli
Cemal Kalkan Veli Emine Kalkan Veli
Emine Kalkan Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmistir. Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile
okulumuzun Giiclii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Gaziantep’in Nurdag ilgesinde yer alan okulumuz ilk olarak 1952 yilinda egitim-6gretime a¢ilmistir. 2019-2020
egitim-0gretim donemine kadar koy igerisinde bulunan birkag kii¢iik binada yapilan egitime 2021 yilinda tamamlanan tek
katli yeni binasinda devam etmektedir.

Okulumuza maddi her tiirlii destegi saglayan is adami Servet Aslan’mn vefat eden oglu Ilker Aslan’in ismi verilmistir.

6 Subat 2023 Kahramanmaras merkezli depremde okulumuz herhangi bir hasar almamais, egitim-6gretime devam
etmistir.

Ferah, sessiz ve glizel bir konuma sahip olan okulumuz Gaziantep-Nurdagi yolu {izerinde bulunmakta olup ulasim
acisindan oldukca kolay bir yerdedir. Nurdagi ilge merkezine 11 km uzaklikta olup 5 derslik, 96 6grenci, alaninda uzman
geng ve dinamik 6gretmen kadrosuyla egitim-6gretime devam etmektedir. Bir aile sicakligi ile 6grencilerini kucaklamakta
ve gelecege emin adimlarla ilerlemektedir.



OKkulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Gaziantep

ilgesi: Nurdag

Adres: .
Nurdagi/Gaziantep

Icerisu Mah. Icerisu Kiime Evleri No.1 I¢ Kapi No.5

Cografi Konum (link):

https://maps.app.goo.gl/x5{Xbc4DaqsDrgmK6

Telefon Numarasi: | 0342 686 61 64

Faks Numarasi:

0

e- Posta Adresi:

Web sayfasi adresi:

[lkeraslanilkokulu.meb.k12.tr

Kurum Kodu: 701343 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2021 Toplam Calisan Sayisi 8
Kiz 44 Kadin 6
Ogrenci Sayis: Erkek 49 Ogretmen Sayisi | Erkek 2
Toplam 93 Toplam 8
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi : 18.6 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis :18.6
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi :18.6 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayist :0

Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 2




Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Cahisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist 2 0 2

Smif Ogretmeni 0 4 4

Okuldncesi Ogretmeni 0 2 2

Rehber Ogretmen 0 0 0

Idari Personel 0 0 0

Yardimc1 Personel 0 1 1

Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar | 2 7 9

Okulumuz Bina ve Alanlar

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.
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Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 1 Cok Amagli Salon -
Derslik Sayist 5 Cok Amacli Saha

Derslik Alanlar1 (m2) 50 Kiitiiphane

Kullanilan Derslik Sayis1 5 Fen Laboratuvari -
Sube Say1si 5 Bilgisayar Laboratuvari -
Idari Odalarin Alan1 (m2) 21 Is Atolyesi -
Ogretmenler Odas1 (m2) 30 Beceri Atolyesi -
Okul Oturum Alani1 (m2) 600 Pansiyon -
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 900

Okul Kapal1 Alan (m2) 0

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m?) 0

Kantin (m2) 0

Tuvalet Say1s1 4

Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.
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SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
1-A 13 15 28 Anasmifi-A 7 6 13

2-A 9 17

3-A 10 15 Anasmifi-AA | 4 4 8

4-A 7 5 12

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye
alttaki tabloda yer verilmistir.
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Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 1 TV Sayisi 1
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 5 Yazici Sayist 4
Tasmabilir Bilgisayar Sayisi 10 Fotokopi Makinas1 Sayisi 2
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant: Hiz1

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve

giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktar

2023 6.016,84 6.016,84

UYGULANMAKTA OLAN PLANIN DEGERLENDIRILMESI

Okulumuzda uygulanmakta olan plan incelenip degerlendirilmistir. Yeni hazirlanan stratejik plan da bu
degerlendirmeler g6z oniine alinmistir. Okulun yeni binaya taginmasi, 6gretim seklinde ve 6grenci yapisindaki degigsmeler
dikkate alinarak farkli hedefler belirlenmistir. Tagimali egitime gecilmesiyle 6grenci sayisi artmis, birlestirilmis siiftan
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tekli ogretime gecilmistir. Cevre kdylerden gelen Ogrencilerle birlikte ¢evresel faktorlerin akademik basari tizerindeki
etkisi daha da 6nemli hale gelmistir. Tiim bu degisimler géz 6niinde bulundurularak yeni bir stratejik planlama siirecine
baglanmustir.

MEVZUAT ANALIZI

Mevzuat analizi basligi altinda il ve ilge milli egitim miidiirliiklerine iliskin mevzuatlar incelenmistir:
Incelenen 11 ve Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi — 28471, Ders ve Ek Ders Saatlerine Iligkin

Yukarida incelenen mevzuatlar ¢ergevesinde, okulumuzun 4 yillik siirede ulasilmasi 6ngoriilen amag¢ ve hedeflere

dayanak olusturan mevzuat hiikiimlerine stratejik planda yer verilmistir.
UST POLITIKA BELGELERININ ANALIZI

Okula gorev ve sorumluluk yiikleyen amir hiikiimlerin tespit edilmesi i¢in tiim iist politika belgeleri taranmis ve
belgelerde yer alan politikalar incelenmistir. Analiz edilen belgelerden 2024-2028 Okul Stratejik Plani’ndan stratejik
amag, hedef, performans gostergeleri ve stratejilerinin hazirlanmasi esnasinda yararlanilmastir.
Ust politika belgeleri;

» 12. Kalkinma Plam
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* Cumhurbagkanligi Programa,

* Orta Vadeli Program,

* Cumhurbaskanlig1 Yillik Programi,

» Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,

« 11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,

» Tlge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan1 ile

* Okul/kurumu 1lgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlar
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PAYDAS ANALIZI
Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve dgretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul
cevresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve
istek kutulari, elektronik ortamda iletilen onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

oKuL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:
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Ogretmen Anketi Sonuclart:

1. Okulumuzda alinan kararlar, ¢calisanlarin katilimiyla alinir.
6 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@® Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katilmiyorum
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2. Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.
6 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katilmiyorum
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3. Her tirll 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.
6 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katilmiyorum
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4. Kendimi, okulun degerli bir tyesi olarak gortrim.
6 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katilmiyorum

20



5. Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.
6 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katilmiyorum

21



6. Okul, teknik arac ve gerec yonlinden yeterli donanima sahiptir.
6 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katilmiyorum
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7. Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltirel faaliyetler diizenlenir.
6 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katilmiyorum
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8. Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.
6 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katilmiyorum
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9. Okulumuz yerelde ve toplum lizerinde olumlu etki birakacak ¢calismalara yapmaktadir.

6 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katiimiyorum

25



10. Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diistincelerin Uretilmesini tesvik etmektedir.
6 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katiimiyorum
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11. Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.

6 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katiimiyorum
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12. Okumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.
6 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katilmiyorum
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13. Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi gtincellerim.
6 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katilmiyorum

14. Okulumuzun olumlu ve olumsuz yonlerine iligskin gorislerinizi yaziniz.1 yanit

Merkeze uzakligi, guvenlik durumu
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Veli Anketi Sonuclari:

Sinif
30 yanit

® 1A
@A
O 3-A
® 4-A
@ Anasinifi
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Cinsiyet
30 yanit

® K=z
@ Erkek
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1. Ihtiyac duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum.

31 yanit

s

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katilmiyorum
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2. Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.
31 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katilmiyorum
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3. Ogrencimle ilgili konularda okul rehberlik hizmeti alabiliyorum.
31 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katilmiyorum
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4. Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.

31 yanit

y

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katilmiyorum
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5. Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir.

31 yanit

e

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katiimiyorum
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6. Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik 6nlemleri alinmaktadir.
31 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katilmiyorum
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7. Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gortslerimiz dikkate alinir.
31 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katilmiyorum
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8. e-okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.

31 yanit

|

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katiimiyorum
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9. Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini distintiyorum.
31 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katilmiyorum
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10. Okul, teknik arac ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.
31 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katilmiyorum
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11. Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

|

31 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katilmiyorum
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12. Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
31 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katilmiyorum
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13. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.
31 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katiimiyorum

14. Okulumuzun olumlu ve olumsuz yonlerini yaziniz.15 yanit (Veli anketindeki yanitlar oldugu gibi aktarilmistir.)

1. Okulumuzda hersey olumlu
2. Olumlu yonii 6gretmenimiz ve diger egitimcilerin iyi oldugunu sdylebilirim, olumsuz yonii okulun girisi biraz daha temiz olabilir.
3. Bence okulumuzun 6gretmenleri ¢cocuk larla iyi ilgileniyorlar

4. Olumsuz birsey yok



10.
11.1
12.

13.

14.

15.

Giris biraz daha diizenli olabilir okul i¢i halkin kullanim alanina kapatilmali ¢ocuklarin faydasi i¢in(oyun alaninda biger do ver gibi
aletler var)bunlara dikkat edilmeli.Ogretmen ve idarecilerimiz ¢ok ilgili ¢ok tesekkiir ediyorum.

Cok 1iyi ettim veriliyor cok memnunuz ¢ok disiplinli bir okul

Ogretmenlerimiz ¢ok iyi

Okul 1yi ve oglumun 6gretmeni de ¢ok iyi

Ogretmenimizden fazla memnun degiliz okuldan ¢ok memnunuz

Gayet iyi

Iyi

Iyi bir okul

Ogretmenin 6grencileriyle iyi ilgilenmeleri egitime dnem vermeleri den memnunum.sporsal etkinliklerin yeterli olmadigindan
memnun degilim

Okulda diizen yok ama oglum Ahmet okula ger¢ekten severek gidiyor iyi bir egitim i¢in tek 6gretmen deyil derslere baska hocalarn
da katilmasini isterdim hemde ¢cocuk yoniinde hemde hoca yoniinden o zamn daha ¢ok ders yaparlar

Menmunuz
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve
gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak
degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan

sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli
alanlarda kendisinden kaynakli olan gii¢liiliikler1 ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul

midiri/mudiirligi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktér ayrimi yapilmastir.

Icsel Faktorler
Giiglii Yonler
Ogrenciler Tiim 6grencilerin okula devam saglamasi
Calisanlar Ogretmen kadrosunun tam olmasi
Veliler Cogunluk olarak velilerin ilgili olmasi
Bina ve Yerleske Fiziki kosullarin tam olmasi
Donanim Egitim-6gretim materyallerinin tam olmasi
Biitce
Yonetim Siirecleri
[letisim Siirecleri Okul-6gretmen-veli iletisiminin diizenli ve siirekli olmasi
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Zayif Yonler

Ogrenciler Yabanci uyruklu 6grencilerin okula devam saglamamasi
Calisanlar
Veliler Mevsimlik islerden dolay1 6grencilere yeteri zaman ayiramamalari

Bina ve Yerleske

Okul bahgesi ¢ikisinin veliler tarafindan kullanilmasi

Donanim

Akilli tahta ve bahge oyun alanlarinin az olmasi

Bitce

Yonetim Siirecleri

[letisim Siirecleri

Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik
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Tehditler
Politik
Ekonomik

Sosyolojik
Teknolojik
Mevzuat-Yasal
Ekolojik

Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii
ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erigim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 68rencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim
ve O0gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi

egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Oram

Akademik Basari

Kurumsal {letisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal YoOnetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Thtiya¢ Duyan Bireyler

Istihdam Edilebilirlik ve Yo6nlendirme

Donanim

Yabanc1 Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arag gerecleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

1

Siirekli devamsizligin 6nlenmesi

2

Yabanci uyruklu 6grencilerin okula uyum ve devamsizlik sorunlari

2.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITE

1

Veli ziyaretleri yapilarak veli desteginin artirilmasi

2

Diizenli kitap okuma aliskanliginin tiim 6grencilere kazandirilmasi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Bilgisayar, proje eksikliklerinin giderilmesi

2

Bahge oyun alanlarmin artirilmasi
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidirliglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz,

ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz {ist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan
onaylanmistir.

MIiSYONUMUZ

Biz, Nurdag: Igerisu Ilker Aslan Ilkokulu olarak;

Biitiin 6grencilerin 6grenmeyi 6grenmelerini saglamak,

Onlarin bireysel farkliliklarina saygi duyarak ve gozeterek bilgili, becerili ve kendine giivenen bireyler olarak
yetismelerine firsat tanimak,

Ogrencilerimizi daha 6zgiir smif ve daha 6zgiir okul ilkesine uyarak egitip gelistirmek,

Ogrencilerimizi, dgretmenlerimizi, yoneticilerimizi ve velilerimizi 21.yiizyila hazirlamak,

Cagdas uygarlik yolunda bilimi yol gosterici olarak gérmek,
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Okulumuzda bir atilim, bir degisim yaratarak okul toplumunun gelismesini saglamak, i¢in VARIZ ve

CALISMAKTAYIZ.

Okulumuz, Anayasada ve Milli Egitim Temel Kanununda ifadesini bulan kendisi i¢in belirlenmis olan egitim-ogretim

programini bulundugumuz c¢evrenin kosullarin1 da dikkate alarak etkili ve verimli bir seklide uygulamaktadir.

Egitim-6gretimde kaliteyi artirmamizin amaci, Atatiirk ilke ve Inkilaplarina bagli, evrensel insani degerlere saygili,
kendimize, ailemize, vatanimiza ve ulusumuza yararli bireyler olmaktir. Bu amag bizi cagdas uygarlik seviyesine
ulastiracaktir. Bizler egitimci ve dgrenciler olarak, gelecegimizi egitim kurumlarinda sekillenecek nesillerin tayin edeceginin
bilincindeyiz. Bu yiizden 6grencilerimizin yaparak - yasayarak kendi varliginin farkina varmasi, gézlem aliskanligi
kazanmasi, kafasini islettigi kadar, elini kullandig1 kadar vicdaninin sesine kulak vermesi, giilebildigi kadar giildiirmeyi,
diistiinmeyi 6grenebildigi kadar diisiindiirmeyi, elestirdigi 6l¢iide elestirilmeyi, sevmeyi becerdigi kadar sevilmeyi,
sorgulayabildigi kadar sorgulanabilmeyi 6grenebilen ayrica pdrsiimiis kisilikten sicak, sevecen, saygin ve onurlu bir insan

olarak 6dev bilincine erismis, sorumluluklar alabilen bireyler olarak yetismeleri tek amacimizdir.

Ogrencilerimiz daha ¢ok iireten, verim alinan insan anlayisindan 6te; erdemli yardimsever, yapic, insancil, aldig1
egitimle kendi yeti yeteneklerini kullanarak yasamla ilgili tiim sorunlar1 ¢6zebilecek, 6zgiirliiglin, onurun, kimliginin ve

kisiliginin bilincinde olmalidirlar.
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Yasake1, korkutucu, baskici, zorbaci ve sevgiden uzak erdemsiz egitimin yol a¢tig1 “SINDIRILMIS INSAN” yerine
sevgi, hosgdrii ve insana saygiy1 esas alan erdemli egitimin yol actigi “EGITILMIS INSAN” yetistirmek temel gorevimiz

olmalidir.

ViZYONUMUZ

Her yeni diisiince bir uygarligin; her egitimli insan c¢agdas ve giiclii bir Tiirkiye’nin miijjdecisidir. Gelecegin
Tirkiye’sini giines gibi aydmlatmak, yildizlar kadar yiikseltmek ve ¢agdas uygarlik diizeyinin iistiine ¢ikarmak, bilimin
1s181nda yiiriimek icin el ele vermek.

Atatiirk ilkelerinin 1s181nda, milli egitimimizin temel amaclar1 dogrultusunda milli ve manevi degerlerimize bagl,
aydin fikirli, cagdas diistinceli sorumluluk duygusu gelismis, kendine giivenen 21. Yiizyilin gelisen ihtiyaglarina, iilkemizin

ithtiya¢ duydugu alanlarda yetismek iizere orta 6grenime 6grenci yetistirmek i¢in variz.

TEMEL DEGERLERIMiZ

“Her fert bir degerdir” diisiincesinden yola ¢ikarak tipki diger Cumhuriyet Okullarimizda oldugu gibi; Okulumuzda Atatiirk
ilke ve inkilaplar1 dogrultusunda ¢agdas egitim verilir.
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* “Ogrenemeyen 0grenci yoktur; ge¢ 6grenen dgrenci vardir.” diisiincesinden hareket edilerek 6grencilerimize 6grenmede
firsat esitligi taninir.

» Her 6grenciye; ilgi, ihtiyac ve yetenekleri goz oniinde bulundurularak egitim verilmeye 6zen gosterilir.
» Ogrencinin yasantisini par¢alamadan kisilik gelisimini saglamaya 6zen gosterilir.
* Olumlu davranis degisikligini gerceklestirmek i¢in 6grenciyi tanimaya ve davranislarini anlamaya 6nem verilir.

* Klasik egilim anlayisindan siyrilarak 6grencilerimiz, ¢agdas egitim yontem, teknik ve ara¢ geregleriyle yetistirmek {lizere
donanim eksikliklerinin giderilmesine ¢aligilir.

« Ogrencilerimizin fiziksel gelisiminin saglanmasi igin imkanlar dlgiisiinde sportif faaliyetlere 5nem verilir.
« Ogrencilerimizin yetenekleri, sosyal etkinlikler aracilifiyla 6n plana ¢ikarilir,

* Egitim kadromuz kendi alaninda uzman, kiiltiirlii, yenilige acik, cagdas teknolojiden faydalanan, yllmadan ¢alisan 6zverili
insanlardir.

* En 6nemli gorevimiz 6grenciyi yonlendirmek ve her alanda rehberi olabilmektir.
« Ogretmenlerimiz insan sevgisini ve mutlulugunu 6n plana ¢ikarirlar.

* Liderlerimiz, ¢alisanlarin ekip calismasina katilmak; 6grencilerimizin saglam karakterli, basartya odaklanmig bireyler
olarak yetismesine destek olmak i¢in vardir.

* Liderler, kurallara uymada 6rnek ve bu kurallarin uygulanmasinda da takip edicidirler.
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* Aileler, 6grenciler ve ¢alisanlar, liderlerimize ihtiya¢ duyduklar ve istedikleri her zaman rahatlikla ulasabilirler.

BOLUM 1V: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Aciklama:
1) Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim Alanlarina gore yapilacaktir.
2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaglarina iligkin 6rnek amag, hedef ve gostergeler verilmistir.

3) Erisim basliginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERIiSIiM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime
ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen

faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarimni
gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.
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Stratejik Hedef 1.1.

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlar1 artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlart da
giderilecektir.

Eylemler

No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti ¢alismast

kolaylastirilmasi

1.1.1. Okul Stratejik Plan Ekibi Agustos -Eyliil
yapilacaktir.

112 Dg:vamsmhk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari sistemi Ahmet Fettahoglu Agustos -Eyliil
icin ¢aligmalar yapilacaktir.

113 D"e\'/'ams1zhk yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplant1 ve Siif Ogretmenleri Eyliil
goriismeler yapilacaktir.

114 Okulun 06zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullaniminin Ahmet Fettahoglu Eyliil
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TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve dgretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari,

ogrencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger

mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Okul veli is birliginin artirilarak egitim 6gretimde basarinin artirilmasi amaglanmistir.

Stratejik Hedef 2.2.

Velilerin egitim 6gretime katkisinin artirilmasina yonelik ¢alismalar yapilacaktir.

Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
: . 1 , : : o Kasim Aralik
1.1.1. | Velilere yonelik her donem ev ziyareti yapilacak Ogretmenler Mart-Nisan
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Stratejik Amag 3:

Tim smif kademelerinde kitap okuma aligkanliginin kazandirilmasi amaclanmaistir.

Stratejik Hedef 3.3

Okudugunu anlama becerisinin artirilmasi i¢in her giin bir ders saati kitap okuma saati yapilacaktir.

Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. | Tiim smiflarda sinif kitapligi olusturulacak. Ogretmenler Eyliil-Haziran
1.1.2. |Her sinifta her giin bir ders okuma saati belirlenecek. |Ogretmenler Eyliil-Haziran

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi
giiclendirilecektir. Ogrencilerin egitim ogretim kalitesinin artirilmast igin fiziksel ortamlarin iyilestirilmesine yénelik
calismalar yapilacaktir.

(Kurumsal iletigim, Kurumsal Yonetim, Bina ve Yerleske, Donanim, Temizlik, Hijyen, j§ Giivenligi, Okul
Giivenligi, Tasima ve servis vb. konular: ele alinacaktir.)
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Stratejik Amag 4:

Okulun teknolojik ve fiziki kosullarinin gii¢lendirilmesi amag¢lanmastir.

Stratejik Hedef 4.4.

Okulumuzdaki eksik egitim materyalleri tamamlanacak okul bahgesinde ¢ocuk oyun alanlar1 hazirlanmasi saglanacaktir.

Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |Smuflarda bilgisayar ve projeksiyon eksikleri tamamlanacak. Ahmet Fettahoglu Eyliil-Haziran

1.1.2

Okul bahgesi i¢in oyun alanlar1 hazirlanacaktir.

Biitiin 6gretmenler

Eyliil-Haziran
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V.BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2023 Toplam

| Genel Biitge 6.016,84

6.016,84

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 0 0

Diger (Okul Aile Birlikleri) 0 0

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme c¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik
gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirligii
ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir.
Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Okulumuzda paydas analizi boliimiinde asagidaki anketler kullanilmustir.

ICERISU iLKER ASLAN iLKOKULU MUDURLUGU STRATEJIiK PLANI (2024-2028)

“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERi” ANKET FORMU

Icerisu Ilker Aslan Ilkokulu Miidiirliigii 20242028 Stratejik Plan hazirliklar1 gergevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde
paydaslarin katkilarinin beklendigi bu ¢alismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte ongordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri
bliylik 6nem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi 6ngdriilen konu basliklarini icerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin ger¢eklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik
alanlar tespit etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Ramazan YILDIRIM
Okul Mudura
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KATILMA DERECESI
A A = | AR ~
Sira = B = = = =
No MADDELER SE % g E g E
s ©° c § c S
= = = =
=
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir.
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.
4 Kendimi, okulun degerli bir {iyesi olarak goriiriim.
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir.
6 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.
7 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar yapmaktadir.
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin liretilmesini tegvik etmektedir.
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlarla
paylasir.
12 Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.

[
=

Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Gériisleriniz.

Olumlu (Basaril1) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

N| K| W N
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ICERISU iLKER ASLAN iLKOKULU MUDURLUGU STRATEJiK PLANI (2024-2028)

“OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Icerisu Ilker Aslan Ilkokulu Miidiirliigii 20242028 Stratejik Plan hazirliklar1 gergevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde
paydaslarin katkilarinin beklendigi bu ¢alismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte ongordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri
bliylik 6nem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi 6ngdriilen konu basliklarini icerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin ger¢eklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik
alanlari tespit etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Ramazan YILDIRIM
Okul Mudura
KATILMA DERECESI
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Ogretmenlerimle ihtiya¢c duydugumda rahatlikla gériisebilirim.

Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.

Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.

Okulda kendimi giivende hissediyorum.

Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir.

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir.

Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir.

O (0 QAN N|H|WN|—

Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.
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10

Okulun i¢i ve dis1 temizdir.

11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltlirel faaliyetler diizenlenmektedir.
14 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basaril1) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

N[ =W |—
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ICERISU iLKER ASLAN iILKOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2024-2028)

“VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Icerisu Ilker Aslan Ilkokulu Miidiirliigii 20242028 Stratejik Plan hazirliklar1 gergevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde
paydaslarin katkilarinin beklendigi bu c¢aligmada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte dngordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri
biiylik 6nem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi 6ngdriilen konu basliklarini icerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gergeklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik
alanlar tespit etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Ramazan YILDIRIM
Okul Miidiirti
KATILMA DERECESI
~ A = | AR ~
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1 Ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum.
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor.
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik onlemleri alinmaktadir.
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.
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E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip

8 ediyorum.

9 Cocugumun okulunu sevdigini ve dgretmenleriyle iyi anlagtigini diigiiniiyorum.
10 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

14

Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basaril1) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
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